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• O “elevar” da capacidade de RH 
tem assumido grande significado 
tanto nos países desenvolvidos 
com nos em vias de 
desenvolvimento;

• Competências, conhecimento e  
abordagens inovadoras: 
• Sistemas/Serviços de Saúde
• Desenvolvimento profissional
• Gestão do conhecimento
• Partilha da information
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• Integrar a pesquisa com e/ou nas 
políticas de saúde:
• Como falar com o decisor acerca 

da pesquisa?
• Como falar com os prestadores de 

cuidados de saúde?
• Como falar com as comunidades?
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• O papel da Comunicação
• Como traduzir o conhecimento 

“produzido” pela pesquisa em 
informação de utilidade prática?

• Abordagens práticas e 
competências:
• Interface “Política-Pesquisa”
• Investigadores-Organizações
• Pesquisa-Comunicação Social
• Pesquisa-Comunidade
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