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RECURSOS HUMANOS PARA A PESQUISA EM
SAUDE (HR-HR)
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e O “elevar” da capacidade de RH
tem assumido grande significado
tanto nos paises desenvolvidos
com nos em vias de
desenvolvimento;

e Competéncias, conhecimento e
abordagens inovadoras:

e Sistemas/Servicos de Saude
e Desenvolvimento profissional
e Gestao do conhecimento

e Partilha da information
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e |ntegrar a pesquisa com e/ou nas
politicas de saude:
e Como falar com o decisor acerca
da pesquisa?
e Como falar com os prestadores de
cuidados de saude?

e Como falar com as comunidades?
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e O papel da Comunicacao
e Como traduzir o conhecimento

“produzido” pela pesquisa em
informacao de utilidade pratica?

e Abordagens praticas e
competéncias:

e Interface “Politica-Pesquisa”

e Investigadores-Organizacoes
e Pesquisa-Comunicacao Social
e Pesquisa-Comunidade
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